Stofnanasamningur
Félags islenskra nattarufraedinga (FiN) og Landspitala (LSH)

Samkomulag petta byggir a gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj60s annars vegar og

Félags islenskra nattarufraedinga hins vegar

1 Gildissvio o.fl.
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna & Landspitala sem starfa og njota radningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra nattirufradinga og fjarmalaradherra fh.

rikissjods.

2 Markmid
,,Ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er 1itid, med pvi ad fara i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utferslu tiltekinna patta kjarasamningsins og skapa
pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

A3 fera dkvordun um launasetningu starfa nar starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast hradar
vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi stofnana.

A3 auka gxdi bjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad.
Samstarfinu er xtlad ad bazta rekstrarskipulag stofnunar, bata nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum takiferi
til ad proast og bata sig i starfi og par med auka mdguleika peirra 4 battum kjorum.«'

3 Framkveemd rédunar og mats
Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt a grunnforsendum Kkjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Vid akvordun um
launasetningu verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad rada prjd petti, b.e. réun starfs,
persénubundna peatti og timabundna pztti eftir pvi sem vid 4 hja hverjum og einum.
“Rodun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad ra&da og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nii {STARF95, 2. uitgifa) hafdar til hlidsjénar. Par skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk beirrar farni
(menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til pess hvar
tilteki® starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.™
“Starfslysing er ein af forsendum rddunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid
préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.”
Ro66un skal byggd 4 hlutleegum melikvérdum eftir pvi sem unnt er.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heatti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 68rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

! Grein 11.1.2 { kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febraar 2018
2 1. mgr. greinar 11.3.3.1 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febrtiar 2018
3 2. mgr. greinar 11.3.2 { kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febrtar 2018
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4 Ro0un starfa

4.1 Starfaflokkun midast vid grunnmenntun BA/BS grunnrédun

S e AR (AR RS TR R ¢ st ren s nnna st s asssatsnatsssten Launaflokkur 06-07
Almennur starfsmadur (S1) sem er i starfspjalfun og nytur leidsagnar.

Starfsmadur radast i haerri flokk launaspannar e. 6 manada starf.

S ettt et et bt et et e nen e e es Launaflokkur 08-10
Starfsmadur (S2) sem starfar sjalfstett ad 4dkvednum verkpatti 4n beinnar
leidsagnar. Vid launasetningu innan svigriims verdur horft til préunar i starfi.

S ettt ettt et e e et b e et n e r e shs e sans Launaflokkur 10-15
Starfsmadur (S3) sinnir sérhefdum storfum og tekur abyrgd & peim eda hefur

umsjon med deild eda starfsstod utan dagvinnutima (tekur kvold-, ntur- og/eda

helgarvaktir) par sem pad & vid. Hefur, eftir pvi sem vid 4, umsjéon med smaetri,

midlungs eda sterri verkefnum eda verkpattum. Tekur patt { kennslu og

leidbeiningu 4 sinu svidi og/eda rannsdknapjalfun i nemendaverkefnum. Vid

launasetningu innan svigrams verdur horft til abyrgdar, umfangs starfs og steerdar
verkefna/verkpatta.

S ettt et et e e e e e et e e ne e e Launaflokkur 14-19
Starfsmadur (S4) ber faglega abyrgd og hefur umsjon med dkvednum sérhefdum

verkefoum og/eda malaflokkum, t.d. umsjén med nemum. I starfinu felst fagleg

abyrgd a4 verkefnum eda malaflokk i samvinnu vid yfirmenn, radgjof, 6flun

upplysinga, midlun, préun og urvinnsla eftir pvi sem vid a. Auk patttoku 1

aztlanagerd og stefnumotun ad beidni yfirmanna.

Eda

Starfsmadur (S4) ber abyrgd & verksvidi sinu gagnvart nasta yfirmanni og annast

samskipti vegna malaflokksins vid hagsmunaadila innan sem utan stofnunar.

Starfid krefst sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns & hlutadeigandi svidi.

Vid launasetningu innan svigrams verdur horft til abyrgdar, stjérnunar, umfangs
og fjolda verkefna eda malaflokka.

ST v s S S S SRS s e Launaflokkur 17-23
Starfsmadur (S5) sem hefur med hondum rekstur og stjornun einingar og tekur

pétt i stefnumétun hennar.

Eda

Starfsmadur (S5) sem er i forsvari fyrir mdrgum sterri rannséknarverkefnum eda
rannsoknarsvidum og tekur jafnframt Dpéatt 1 stjornun og stefhumoétun
rannsoknastofnunnar.*

Eda

Starfsmadur (S5) sem hefur faglega umsjén og abyrgd 4 medferd sjiaklinga.

Vid launasetningu starfsmanns (S5) innan svigrims verdur horft til abyrgdar,
stjornunar (stadgenglar) og umfangs starfs. Er ad ollu jofnu med doktorsprof
(PhD) eda sambarilegt nam.

A0stodardeildarstior ............cooeveiemiiriiiiicci e s Launaflokkur X
Starfsmadur sem er adstolardeildarstjori samkvaemt gildandi skipulagi
Landspitala.
* Eda reyndur sérfraedingur 4 rannséknastodustyrk. :
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DEildArstfOri....c..cooooviiiiiiiier et Launaflokkur X
Starfsmadur sem er deildarstjori samkvaemt skipulagi Landspitala.

4.2 Menntunarkrafa i starfi
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:
e Diploma eda sambarilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 2
launaflokkar
e  Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 4 launaflokkar

e  Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar
Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

4.3 Ny storf
Vegna breytinga og prounar 4 starfssvidi nattarufreedinga 4 Landspitala geta ordid til ny storf sem
parf ad rada sérstaklega.

S Personubundnir pzettir
Til vidbotar vid grunnrddun (sbr. 4. gr.) skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi.
“Alag fyrir persénubundna petti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéttu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Dami um persénubundna paetti:
o Sérstok pekking eda farni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari 1 starfi.
e Markadsalag eda eftirspurnaralag.
o Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambarilegum stofnunum (umbun

955

fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

5.1 Menntun umfram grunnrédun sem nytist i starfi
“Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid
a0 hun sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til haeekkunar um 2
launaflokka, meistaragrada leidi til heekkunar um 4 launaflokka og doktors- eda sambarileg grada
[°] um 6 launaflokka, en p6 aldrei herra en launataflan leyfir. Styttra formlegt nam skal metid

med sambarilegum haetti.”’

Heimilt er ad hakka pann sem lokid hefur framhaldsndmi & formi ndmskeida eda annarrar
skipulagdrar vidbotar- og endurmenntunar eftir lokapréf um 1 launaflokk sé vidbétarnamid metid
jafngildi 30 ECTS eininga, og sé ekki um ad rada nam sem er hluti af grunnkréfum starfs.

5.2 Starfsreynsla
Reynsla - 5 dra starfsreynsla..........ccocoiiirieniniiee s 1 launaflokkur

5.3 Starfspréunarkerfi
Um starfspréunarkerfi nattarufradinga fer samkvamt gildandi reglum par um, sbr einnig bokun 3
med samningi pessum.

5.4 Adrir peettir
Stofnunin getur vid launadkvordun tekid mid af 60rum perséonubundnum og starfsbundnum
pattum til vidbdtar vid pa petti sem ekki hefur verid tekid tillit til hér ad framan og sem skipta
mali fyrir stofnunina.

5 1. mgr. greinar 11.3.3.2 { kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febrtiar 2018.

¢ Starfsm. sem hlotid hafa vidurkenningu 4 akademisku hafi af halfu Haskéla fslands og gert samning um

akademisk réttindi og skyldur sem pvi tengjast, samkvaemt reglum Hf nr. 212/2011.

72. mgr. greinar 11.3.3.2 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febrtiar 2018. }{
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6. Timabundnir pzettir

6.1 Timabundnir pzettir
,» Iimabundnir pettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbotarverkefna. Dami
um timabundna peetti:
e Frammistada umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum malanlegum
vidmidum.
e Timabundin aukin abyrgo.
¢ Innleiding verkefna.
e Dbréun og nyskdpun.
o Sérstakt alag og erfidleikastig.
e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
¢ Oflun nyrra verkefna og hugmynda.*®

HPettir skv. 11.3.3.2 [skv. 5.gr. samnings pessa] og 11.3.3.3 [skv. 6.gr. samnings bessa] eru
eingdéngu metnir til r6dunar i flokk/flokka. Timabundnir paettir eru oftast einstaklingsbundnir en
geta pd einnig tengst hdpum og jafnvel arangri hépa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og éalag & laun pvi breytilegt.
Ofangreinda patti skal endurskoda vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir néanari

utfaerslu i stofnanasamningi.*

6.2 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka timabundna umbun umfram ménadarlaun fyrir dagvinnnu skv. gr.
1.3.1 i kjarasamningi FIN og rikisins fr4 28. febrdar 2018. Sbr. einnig reglur fjarmala- og
vidskiptaraduneytis um greidslu vidbotarlauna dag. 7. mars 2007.

7 Réttur til endurmats a réoun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt & ad
fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr.11. kafla
kjarasamnings. Starf og starfskjor skulu metin arlega samkvemt 6sk starfsmanns og peir pattir
teknir til skoOunar sem r6dun hans byggist a.
Starfsmadur 4 rétt 4 endurskodun & starfslysingu sinni eftir pvi sem vid 4 i arlegu
starfsmannasamtali milli hans og yfirmanns.

8 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. mai 2018.

Reykjavik 22. mai 2018

f.h. Landspitala f.h. Félags islenskra nattarufreedinga /

=

¥ Grein 11.3.3.3 1 kjarasamningi FI:N og rikisins dags. 28. febrtar 2018.
? Grein 11.3.3.4 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. februar 2018.
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Békun 1

Skodun & framkvemd og r6dun samkvemt stofnanasamningi og mat 4 samraemi med tilliti til
lokamalsgreinar 2. gr. fari fram einu sinni 4 ari eda samkvamt abendingu fulltria félagsins i
samstarfsnefnd. Fulltriar Landspitala i samstarfsnefnd skulu jafnframt upplysa og gera grein fyrir
forsendum r6dunar starfa/starfsmanna innan launaspannar hvers starfsheitis fyrir sig.

Ef tilefni er til geta fulltrbar félagsins i samstarfsnefnd 6skad eftir pvi ad spitalinn skodi og sannreyni
samremda framkvemd 4 akvaedum samnings pessa innan rekstrareininga spitalans annars vegar og 4
milli rekstrareininga hans hins vegar. Adilar skulu jafnframt meta launasetningu midad vid launapréun
opinberra starfsmanna samkvamt upplysingum Hagstofu Islands.

Békun 2

Fyrirvari
Adilum er ljést ad tulkun peirra 4 menntunardkvedum gerdardéms fellur ekki saman. bvi verdur
mogulegur agreiningur urlausnarefni Félagsdoms.

Békun 3
Starfsprounarkerfi
Vinna vid starfspréunarkerfi FIN er i gangi og 4formad ad pvi ljiki eigi sidar en i arslok 2018. Unnid er
eftir drogum ad starfsprounarlikani fram ad peim tima en ad pvi stefnt ad pad taki gildi eigi sidar en 1.
september 2018.
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Fundargero

Samstarfsnefnd: Félag islenskra nattarufraedinga og Landspitala
Eiriksgotu 5, Kistufelli, dags. 22. mai 2018, Fundargerd: OG

Fundarmenn:
Fra Félagi: Stefania P. Bjarnarson (SPB) og Marianna H Helgadéttir (MHH), Runélfur Vigfasson (RV)
Fra LSH: Helgi Porkell Kristjansson (HPK), Oddur Gunnarsson (OG) og Soley S Stefansdéttir (SSS)

I.  Nyr stofnanasamningur undirritadur

II.  Afturvirkni launahakkana

Adilar eru sammala um a0 framkvama afturvirkar launahaekkanir vegna urskurdar gerdardéms fra
14. agust 2015, sbr. samkomulag um breytingu & Grskurdarordi dags. 16. jantar 2017, og vegna
kjarasamnings FIN og rikisins dags. 28. febriar 2018 med eftirfarandi heetti:

1. Vegna félagsmanna i FIN ad fratoldum peim sem &dur voru launasettir samkvasmt
stofnanasamningi SHMN:

a. Launahazkkun vegna breytingar 4 mati & menntun samkvamt 2. gr. og 5. gr. gerdardéms
sem gildir fr4 og med 1. juni 2016 verdur framkvamd med eingreidslu sem reiknud er
fyrir hvern og einn starfsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall &
timabilinu 1. juni 2016 til og med 30. april 2018.
bak samkvaemt 4. gr. i stofnanasamningi adila med gildistima fra 1. jantar 2015 hefur
pvi ekki gildi vardandi pad timabil sem hér um radir.

2. Vegna félagsmanna i FIN sem voru 48ur launasettir samkvamt stofnanasamingi SHMN:

a. Launahzkkun vegna breytingar 4 mati & menntun samkvamt 2. gr. og 5. gr. gerdardoms
sem gildir fr4 og med 1. juni 2016 verdur framkvaemd med eingreidslu sem reiknud er
fyrir hvern og einn starfsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall &
timabilinu 1. juni 2016 til og med 31. aghst 2017.
bak samkvaemt 5. gr. i stofnanasamningi adila dags. 28. april 2006 hefur pvi ekki gildi
vardandi pad timabil sem hér um radir.

b. Med visan til greinar 1.1.1 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febriiar 2018 verda
peir félagsmenn FIN sem 4dur voru i SHMN feerdir yfir i launatsflu félagsins og radad
samkvaemt stofnanasamningi FIN og LSH, dags. 22. mai 2018, fr4 og med 1. september
2017. Launahakkanir sem af pvi leida, fyrir timabilid frd og med 1. september 2017 til
og med 30. april 2018, verda framkvamdar med eingreidslu til handa hverjum og einum
starfsmanni midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall.

Eingreidslur samkvaemt framanritudu koma til greidslu eigi sidar en 1. juli 2018.

Fleira ekki raett
Naesti fundur verdur dkvedinn sidar

f.h. Landspitala f.h. Félags islenskra nattarufraeedinga
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